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Informagoes importantes para definicdo da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

|1 - Prestacdo de Servicos — Resolugdes CU n°s. 80/97 e 66/99 |
(Atividades de prestagdo de servigos originadas a partir de solicitagbes de drgaos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgéos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

o Destinacio de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administragao e
depreciacdo, sendo:
a) 50% (cingiienta por cento) para o(s) 6rgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinqiienta por cento) para a administragao da UEL.
+ Inclusdo de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracdo de servidores com a respectiva relagao nominal dos participantes;

II) Remuneracdo de terceiros envolvidos na execugado do projeto;

III) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;

V) Encargos sociais;

V) Material de consumo;

VI) Outros servigos de terceiros;

VII) Taxa de administracdo e depreciacao;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;

IX) Construgdes, reformas e adaptagbes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE
FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolugdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), deverd estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacdo de Apoio, dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
juntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacdo de Servigo—
Resolucdo CA n°. 008/2012, 057/2021 e Lei Estadual n. 20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

I) até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

II) 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);

III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a
Fundacao de Apoio;

IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;



V)

no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsdo orcamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequagdo do Plano de
Trabalho;

VI) A aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos I e III ndo podera, em seu resultado final,

ser maior que 15% (quinze por cento).

Vi)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios

fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execucao do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituido financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

VIII)Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas

de ordem administrativa e financeira @ Fundagdo de Apoio, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL, observado o percentual maximo definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser

X)

remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarao limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu saldrio basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se
houver,

I1I - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PEPE) — Resolugdao CA
n°. 009/2012.

I)

Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo acompanhados dos
respectivos Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos
de Centro ou Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme
Resolugdo CEPE no. 274/2005.

II) Os processos de convénios para execugdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsao

orgamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programacio orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
3 Convenente e o mesmo percentual deverd ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

III) A aplicagdo dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e

financeira a Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos conveénios

V)

fomentados com recursos oriundos de fundos plblicos, devendo o orgamento e a execugdo do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituigdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

Na hipétese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Fundacdo de Apoio, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituigdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL, observado o percentual méaximo definido no inciso III;

VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao

ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicagdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

A
'\




Motivacdo: (no caso de vinculagdo a Resolugdo CA no. 008/2012 ou
009/2012)

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundacdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigacdes decorrentes da parceria por meio da
Resolugdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACKO DE SERVICOS (assinale com "X"):
X | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. |

'X | Desenvolvimento de Sistemas. |

'X | Desenvolvimento de Tecnologias. ' I

X |Assessoria. |

X _ [Consultoria. \

|X | Orientacdes. |

[X__[Treinamento de Pessoal. |

'X [Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto:

Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM ESPORTES

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duragao Inicio:
4 anos a partir do dia 13/11/2021

Prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Area Tematica Cédigo
Educagao 7.08.00.00-6

Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educagdo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Salde;



7 — Tecnologia e Produgdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensao Codigo
Esporte e Lazer 18

Ver tabela anexa no final deste formulério. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extens3o.

Palavras-Chave: 2 - Esportes 3 - Treinamento
1 - Formacdo
4 - Treinadores 5 — Jovens Atletas 6 — Avaliacdes

7 — Assessorias

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

No que tange a formagéo de treinadores, poucas vezes se questiona suas atribuicdes, mas sim os
modos de concretiza-la. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formagao de
treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagé&o cientifica, assim como as competéncias profissionais dos treinadores.
Neste sentido, seu entendimento e explicagédo s&o gerados do dominio das informagdes das Ciéncias
do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo tem em tratar
adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento. Existe um jogo
constante entre as teorias que balizam o Esporte e o Treinamento Esportivo, em seu relacionamento
com as praticas dos técnicos. E de se considerar que o decorrer do processo de treinamento de
diferentes modalidades evidencia cada vez mais o conhecimento das teorias que norteiam suas
praticas, como também o desenvolvimento e estimulo constante das competéncias do técnico para
interagir com os problemas que se apresentam. Neste sentido, o Projeto de Formagdo Continuada
em Esportes visa discutir e oferecer condigdes para fundamentar a profiss&o do treinador esportivo,
bem como repensar a formagéo dos mesmos, garantindo desta forma necessidades essenciais que
permitam o desenvolvimento dos esportes, destacando principios gerais da formagao de treinadores
e as estratégias de formagéo, além disso, espera-se disponibilizar @ sociedade um espago para
acesso a produtos, servigos de assessorias e avaliagdbes em Educagéo Fisica, Esporte e afins, que
possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas areas do conhecimento.

Sucinto, de forma a permitir uma visdao global - justificativa, populacio - alvo,' localizacdo, objetivos,
metodologia e avaliacdo da proposta apresentada.

Orgaos Envolvidos:
Execucao: Departamento de Ciéncias de Esporte

Apoio: PROEX, CEFE/UEL, Secretaria do Esporte do Turismo do Parana e
FAUEL

Execugdo: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de drgdos externos na condiciio de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebracdo de instrumento juridico para formalizacio da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgdos, Instituicdes ou Entidades.




Localizagao:

As agbes acontecerdo em sua maioria no Centro de Educagéo Fisica e Esporte da Universidade
Estadual de Londrina (CEFE) — Departamento de Ciéncias do Esporte (DES). Ainda, poderé&o ocorrer
agdes deste projeto de forma itinerantes e em outras localidades, podendo inclusive serem
desenvolvidas em outras cidades. Esta definicdo dependera da demanda requerida na execugéo do
projeto, assim como da necessidade de formagao dos professores/treinadores.

Informar onde serao desenvolvidas as agoes.

Populagao/Segmento-Alvo:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa atender:

- Académicos de Cursos de Educagéo Fisica (licenciatura e bacharelado e de pés-graduagéo)
da UEL. (Obs. Neste caso o atendimento se dard pela busca espontdnea dos académicos
interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto, devendo estes avaliarem seu interesse e os
conteudos oferecidos);

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado) de outras
institui¢bes.

- Professores de Ed. Fisica das redes municipais e estadual,

- Técnicos e treinadores que atuam em clubes, confederagdes, federagbes, associagdes,
academias, secretarias de esportes, escolas e outros locais que tenham por finalidade a formacgo e
desenvolvimento da pratica das diferentes modalidades esportivas.

- Empresas e profissionais de areas correlatas que buscam capacitagéo, assessoria, acesso
a avaliagbes e orientagdo a respeito de informagdes relacionadas ao esporte e a area de Educagao
Fisica e afins.

Informar qual a populagao/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso nao seja
possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e
o bairro a ser atendido.

Justificativa:

No gue tange a formagao de treinadores, poucas vezes s&o questionadas suas atribuigbes, mas sim,
os modos de concretiza-las. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacgéo
de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos mesmos, tais
como: planejamento, lideranga, formag&o, orientagdo de treinos, capacidade de comunicagéo e
reflexdo, utilizagéo adequada de metodologias, entre outras.

O treinamento esportivo é reconhecido como um processo complexo, em que o desempenho
final do atleta ou da equipe é resultado da sintese de diversos fatores (BALBINO; WINTERSTEIN,
2008), principalmente no que tange a competéncia e habilidade que o técnico esportivo demonstra
em fratar todo o contexto das diversas variaveis que envolvem o treinamento, em suas dimensdes
fisicas, psicologicas e sociais. (Bompa, 2002)

Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados no dominio das informagbes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo tem
em tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento. Existe
uma relagdo constante entre as teorias que balizam o Esporte, o Treinamento Esportivo, em seu
relacionamento com as préaticas dos técnicos. E de se considerar que no decorrer de todo o processo
de treinamento de diferentes modalidades esportivas, evidencia-se cada vez mais o conhecimento
das teorias que norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo constante das
competéncias do técnico para interagir com os problemas que se apresentam.

A atividade do treinador devera ser desempenhada com eficiéncia e performance. Para que
isso acontega, faz-se necessario assumir um conjunto efetivo de conhecimentos especializados
inerentes a tatica, a técnica e a preparagdo na modalidade (GILBERT, et al., 2006). De fato, estudos
do conhecimento (pensamento) e do comportamento (agédo) do treinador sdo indispensaveis para
melhor compreendermos a sua atividade, de forma a promover futuramente a eficiéncia da sua
atuagdo (DOUGE, HASTIE, 1993; JONES ET AL, 2002).




E fundamental que o incremento de investigagao referente aos conhecimentos e
competéncias dos treinadores suportem teoricamente a pratica da atividade. Isto porque as
competéncias do treinador ndo s&o estéticas, assim como ndo s&o as que regem o desenvolvimento
das modalidades. As competéncias de hoje podem n&o ser realizaveis no futuro, pois as
competéncias sao flexiveis, ajustéveis a situagdes e contextos profissionais diferenciados (ROSADO,
2000). O treinador deve assim ser capaz de aprender a contextualizar-se incessantemente, pois esta
busca pela aprendizagem sera categorica na sua competéncia profissional.

Na realidade, a formag&o de treinadores desportivos tem sido pouco presente como formagao
de nivel superior estruturando-se em torno daquilo a que chamaremos uma vis3o mais técnica,
seguindo uma orientagdo fransmissiva e muitas vezes reproduzindo comportamentos
fundamentalmente encontrados em manuais de cunho técnico-metodolégico. Portanto, a formagéo
tem disso pensada na diregéo do desenvolvimento de competéncias de ordem técnica e metodolégica
deixando de lado a formagdo de posturas profissionais reflexivas e poucas vezes dando a
possibilidade de desenvolver competéncias de investigag&o e criatividade.

Treinar deve ser entendido como fazer aprender e desenvolver capacidades, ou seja, como
um conjunto de agdes organizadas, dirigidas & finalidade especifica de promover intencionalmente a
aprendizagem e o desenvolvimento de alguma coisa por alguém, com os meios adequados a
natureza dessa aprendizagem e desse desenvolvimento (ROSADO; MESQUITA, 2007). Neste
contexto, o treinador deve ser visto como o profissional que tem a fung&o especifica de conduzir esse
processo, o treino desportivo, fazendo-o no quadro de um conjunto de saberes préprios, saberes
esses, que em nosso entendimento, sustentam a capacidade de desempenho profissional.

As fungbes do treinador definem-se, assim, com base em um conjunto de competéncias
resultantes da mobilizagéo, produgdo e uso de diversos conhecimentos pertinentes (cientificos,
pedagdgicos, organizacionais, técnico-praticos, etc.), organizados e integrados adequadamente em
fungéo da complexidade da ag&o concreta a desenvolver em cada situag&o da pratica profissional.
Uma concepgdo moderna de treinador exige que se reconhega o caracter integrado, complexo e
diferenciado dos processos de aprendizagem, treino e desenvolvimento dos diversos tipos de
esportistas, cabendo aos clubes, confederagdes, federagdes, associagdes, academias, secretarias de
esportes, escolas, e ao treinador promové-los e assegurad-los no quadro do desenvolvimento dos
individuos na comunidade esportiva e na sociedade.

Mallett et al. (2009) esclarecem que o treinamento e educagio dos treinadores e seu
subsequente desenvolvimento é essencial para sustentar e melhorar a qualidade no esporte. Tal
aprendizagem profissional ocorre através do acesso a uma ampla gama de oportunidades
educacionais que véo das situagdes informais as formais. Na tentativa de promover este
desenvolvimento os sistemas de educagéo dos treinadores em todo o mundo tém passado por um
processo de renovagao e reconstrugéo constante, que busca identificar quais s&o as estruturas mais
eficientes e eficazes, dentro da diversidade de abordagens educacionais que podem ser adotadas no
contexto da educacgao voltada para adultos, e ainda analisa quais as formas de acreditagéo e
desenvolvimento mais adequados para os treinadores esportivos (SANTOS, 2014).

Alem de uma capacitagdo completa acerca das teorias e praticas que fundamentam o
trabalho do treinador e profissional de Educagdo Fisica e Esporte, faz-se necessario que esses
profissionais estejam inseridos em equipes multidisciplinares capazes de dialogar entre si, avaliar,
diagnosticar e propor intervengdes em conjunto. Nesse sentido, ha anos o Departamento de Ciéncias
do Esporte da UEL tem se destacado como um nicleo de produgdo de conhecimento, bem como de
formagédo de recursos humanos altamente habilitado para inovagdo tecnolégica, avaliagdo
esportiva/clinica e desenvolvimento de produtos da area de Educagédo Fisica e Esportes. Em seus
laboratérios, por meio de parcerias cientificas, 0 Departamento de Ciéncias do Esporte tem realizado
e assessorado avaliagdes clinicas e esportivas para equipes esportivas, bem como centros de salde
especializados. No entanto, grande parte da sociedade possui acesso limitado a esses produtos,
muitas vezes disponiveis apenas em grandes centros. Desse modo, além do processo de
capacitag@o teorico-pratico necessaria para a formagéo continuada, profissionais da 4rea de Londrina
e regiao carecem de um estreitamento com as atividades e produtos desenvolvidos na Universidade,
no sentido de aperfeigoar também a qualidade de seus respectivos trabalhos.

Dos laboratérios responsaveis pelas avaliagdes e produtos desenvolvidos no Departamento
de Ciéncias do Esporte, encontra-se o Laboratério de Biomecanica Aplicada. A Biomecanica é o
estudo dos sistemas biolégicos a partir de uma perspectiva da mecanica, aquele famoso ramo da
fisica. De uma forma bem mais simples, podemos entender a biomecanica como o estudo das forgas
e os efeitos destas forgas em seres vivos (representados, em nosso caso, por praticantes e atletas de
atividades fisicas e esporte). A biomecénica possui quatro grandes métodos de investigagdo: a




cinemetria, a dinamometria, a eletromiografia e a antropometria. A partir desses métodos, o
movimento pode ser descrito e modelado matematicamente a fim de se permitir uma melhor
compreensdo dos mecanismos internos que regulam e executam a locomog&o humana (AMADIO;
SERRAO, 2011; WINTER, 1990). Algumas caracteristicas desses métodos s&o:

- Cinemetria: Conjunto de métodos utilizados para medir os pardmetros cinematicos do
movimento. Utiliza-se de cAmeras de video, sistemas optoeletronicos, além de técnicas de medigao
direta como os acelerémetros e eletrogoniémetros para determinar a posicdo, deslocamento,
velocidade e acelerag&o do corpo ou dos seus segmentos (AMADIO; SERRAO, 2011).

- Dinamometria: Método biomecanico que permite determinar as forgas que produzem o
movimento, engloba todas as medidas de forca e pressdo. Os instrumentos mais utilizados s&o a
plataforma de forca que é responsavel pela leitura das forcas de reagdo do solo e o ponto de
aplicagéo desta forga; e o dinamémetro isocinético, responsavel por testar a capacidade de forga
muscular (ROBERTSON et al., 2013).

- Eletromiografia: E caracterizada pela capacidade de registrar as atividades elétricas dos
musculos vinculados a contragdo muscular, podendo fornecer informagbes sobre o controle e
execugdo de movimentos voluntarios e reflexos. Portanto, apesar de ser um método biomecanico de
analise, a eletromiografia verifica o estimulo neural para o sistema muscular, o que a diferencia dos
métodos apresentados acima, que determinam propriedades mecanicas (AMADIO; SERRAO, 2011:
ROBERTSON et al., 2013).

- Antropometria: S&o técnicas utilizadas para descrever as caracteristicas fisicas dos
segmentos corporais, como massa, peso, parametros inerciais e, consequentemente, determinar a
localizag&o do centro de massa. Portanto, é muito importante fornecer subsidios para determinagao
de modelos biomecanicos utilizados para quantificar as forgas internas (AMADIO; SERRAO, 2011;
ROBERTSON et al., 2013). i

A partir da utilizag&o de um desses métodos ou até mesmo da combinag&o entre eles, torna-
se possivel responder o objetivo central da biomecanica que € a analise do movimento humano. O
objeto de estudo que tem tomado maior atengao dos pesquisadores em biomecanica é a locomogao,
nas suas diversas formas: natag&o, ciclismo e principaimente a marcha e a corrida, constantemente
utilizados como métodos para o treinamento aerébio. Assim, torna-se essencial o conhecimento a
respeito da biomecanica e cinesiologia do movimento para entender quais s3o suas variaveis mais
relevantes, suas relagées com a melhoria do desempenho, preveng&o de lesdes, a influéncia dos
materiais esportivos e as diferentes demandas de homens e mulheres durante sua pratica. Além
disso, torna-se essencial entender como os parametros dinamicos e cinematicos contribuem para
aprimorar tanto o desempenho de jogadores e atletas dos mais diversos esportes, mas também trazer
diagnosticos e solugdes para promogao da saude.

Neste sentido, o Projeto de Formagio Continuada em Esportes visa discutir e oferecer
efetivas condigdes para fundamentar a profissao do treinador de diferentes modalidades esportivas.
Visa-se repensar a formag&o de treinadores com base em novas perspectivas, considerando os
conhecimentos disponiveis na atualidade, garantindo desta forma necessidades essenciais aos
professores/treinadores que permitam o desenvolvimento dos esportes, enfatizando os principios
gerais da formag&o de treinadores e suas correspondentes estratégias. Além disso, espera-se
disponibilizar & sociedade um espago para acesso a produtos, servicos e avaliagdes em Educagéo
Fisica e Esporte, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas areas do
conhecimento.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situacdo - problema que originou a proposicio; c) Delimitagdo da proposta bésica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais: Oferecer formagéo continuada e atualizagdo de conhecimentos aos profissionais que
atuam com treinamento esportivo no sentido de estimular o desenvolvimento dos esportes,
destacando principios gerais da formagao de treinadores e as correspondentes estratégias de treinos,
metodologias e aprimoramento das competéncias exigidas nesta 4rea, além de oferecer assessorias
e avaliagOes especificas no contexto do esporte e afins.




Especiﬁcos: - Capacitar Treinadores e Professores de Educagéo Fisica que atuem na formagdo
esportiva em clubes, confederagdes, federagdes, associagdes, academias, secretarias de esportes,
escolas e outros.

- Proporcionar aos treinadores a aquisigdo de competéncias que os permitam auxiliar os atletas a
alcancar seus objetivos em fases adequadas de desenvolvimento esportivo e pessoal, propiciando
pratica esportiva de qualidade que possa se desenvolver em diferentes contextos.

- Oferecer aos treinadores e professores metodologias que possam aprimorar o processo de
formagao esportiva, proporcionando servigo profissional seguro, competente e atualizado, com o
maximo de conhecimento e habilidade.

- Possibilitar a interagéo entre a universidade e os profissionais da pratica da Educag&o Fisica e do
Esporte, por meio de consultorias, assessorias, avaliagdes e prestagdo de Servigos.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuigdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; c) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.

Metodologia: O Projeto de Formagao Continuada em Esportes pretende oferecer atualizagao
de conhecimentos na area da formagdo esportiva por meio de cursos, encontros, palestras,
simpésios, féruns, podcasts, lives, assessorias, consultorias, avaliagbes e outros:

Para tanto seréo necessarios alguns passos que seguem:

- Verificagdo da demanda para a realizagdo dos eventos, assessorias, consultorias e
avaliagbes por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagées,
federagbes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas e outros, sendo este
levantamento realizado por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre outros:

- Contato com professores/profissionais que possam atender as demandas identificadas:

- Organizagdo quanto ao local, inscrigbes, palestrantes e consequentes agendamentos e
outros pontos necessarios, no caso da realizag8o do evento, ou organizagao de estrutura fisica e de
recursos humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais:

- No evento, atendimento ao publico participante, no que tange & organizagéo, listas de
presenga, materiais necessarios para as atividades, recursos audiovisuais, Coffee Break, entre
outros.

- Avaliag&o do evento e tratamento dos dados;

- Reuniées com equipe de trabalho; e

- Organizagéo para emissao de certificados.

Obs. Este ciclo ira se repetir quantas vezes se fizerem necessarias de forma a atender a demanda e
cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

O Projeto de Formacédo Continuada em Esportes, podera por meio dos integrantes do
Projeto ou professores convidados realizar capacitagdes em diferentes locais do estado ou mesmo
fora dele.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.

Resultados Esperados, Metas e Respectivos Indicadores:

Com relagdo aos Cursos (Modulos), espera-se que em cada Médulo (3 a 4 cursos), tenhamos em
média 300 participantes por Curso. Considerando que teremos 12 Mddulos com 3 a 4 cursos em cada
um deles, e que, como os conteldos ndo se repetem, possibilitando desta forma, a repeticdo dos
participantes, esperamos beneficiar em média 5.000 a 6.000 académicos, professores e treinadores.

Com relagdo as assessorias e avaliagdes, espera-se que sejam beneficiados de 100 a 200 pessoas
aproximadamente, nos 4 anos de execugdo do projeto. Considerando que este nimero se torna mais
dificil de estimar em fungdo da buscar por este tipo de atendimento que serd eventualmente
oferecido.

Informar, por tdpicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores. (\



Acompanhamento e Avaliagdo dos Resultados, contendo critérios e
parametros a serem aplicados.

A avaliagdo acontecera por meio de instrumentos que serzo aplicados por conta da realizagdo de
cada um dos eventos que o Projeto propde. Desta forma, serio elaborados questionarios que irdo
servir de norteamento tanto no que ser refere a qualidade do evento, como ao aproveitamento e
possibilidade de aplicabilidade das informagtes que foram oferecidas no evento.

a) Como serd realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da acdo proposta; b)
Quais os critérios e parémetros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1 i} "
PERIODO (MES) 21/22
ATIVIDADES 1112010203 /04/05]06[07]0809] 10
Cursos - Modulo V X
Cursos - Médulo VI X
Cursos - Modulo VII X
Avaliacdes e Assessorias X X | X | X | X |[x |x |x |x |x
ANO 2 ] i}
PERIODO (MES) 22/23
ATIVIDADES 11 |12 {01 /02 |03 |04 |(05/06|07 |08 |09 |10
Cursos - Mddulo VII X
Cursos - Mddulo IV X
Cursos - Médulo X X
AvaliacOes e Assessorias X X Ix [x [ [ [ |x |x [x
ANO 3 . .
PERIODO (MES) 23/24
ATIVIDADES 11 |12 /01 /02 /03|04 |05]06]0708]09]10
Cursos - Médulo XI X
Cursos - Modulo XII X
Cursos - Mddulo XIII X
AvaliacOes e Assessorias X X [ X |X [x |x [x [x |x [x
ANO 4 i -
PERIODO (MES) 24/25
ATIVIDADES 11 |12 /01 /02 /03|04 |05|06][07]08[09] 10
Cursos - Mdodulo X1V X
Cursos - Modulo XV X
Cursos - Modulo XVI X
AvaliacOes e Assessorias X X [X |X [xX |[X [x |[x |x |x
\




Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenador - Organizar e gerenciar todo processo de realizagéo dos eventos, avaliagées e
assessorias, além de fazer contato com palestrantes e participar ativamente do processo de
divulgac&o e inscri¢do, assim como as atividades no evento propriamente dito. Realizar reunites de
avaliagdo dos eventos.

Colaborador - Auxiliar na organizagéo e gerenciamento de todo o processo de realizagdo dos
eventos e atividades, além de auxiliar, indicar e fazer contato com palestrantes para ministrar cursos,
auxiliar no processo de divulgagao e inscrigao, assim como as atividades no evento propriamente
dito. Participar de reunides de avaliag&o dos eventos.

Consultor — Dar suporte e fazer indicagbes de palestrantes, bem como de modalidades e teméticas
que sejam importantes para oferecimento.

Discentes — Organizar materiais e assim como ficar disponivel nos locais dos eventos para eventuais
necessidades, auxiliar no processo de divulgag&o e de elaborag&o dos eventos. Organizar relatérios,
listas de chamada e controlar emisso de certificados.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

Estima-se a produgé&o cientifica para ser divulgada em congressos da area ou eventos similares que
propiciem tal divulgag&o.

Descrever quais mecanismos de disseminacdo (podera ser utilizada como parametro, a Tabela de Producdo/Pontuacio do
PROINEX) serdo utilizados para divulgac3o dos resultados do projeto (participacéio em congressos ou outros eventos,
publicacdo de artigos, livros e/ou revistas, etc.).

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Carga Horaria
Nome Depto/Centro Funcional RT Semanal Funcdo no
. destinada ao projeto
projeto

Helcio Rossi Gongalves DES/CEFE 0803534 TIDE 8h Coordenador
Antonio Carlos Dourado DES/CEFE 0116565 TIDE 1h Colaborador
Wilton Carlos Santana DES/CEFE 2302565 TIDE Oh Consultor
Heélio Serassuelo Junior DES/CEFE 0803103 TIDE Oh Consultor
Marcos Augusto Rocha DES/CEFE 1321293 TIDE Oh Consultor
Ariobaldo Frisselli DES/CEFE 0107995 TIDE Oh Consultor
Marcia Greguol DES/CEFE 1327777 TIDE Oh Consultor
Felipe Arruda Moura DES/CEFE 0606295 TIDE 2h Consultor

Funcdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participacdo eventual, sem carga hordria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horéria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.




b) DISCENTES

Numero Aproximado Curso Carga Fungao
de Discentes Horéria Semanal

Educago Fisica Colaborador, Bolsista

10a15 Bacharelado / Diferentes 2a3h ou Iniciag&o
séries Extensionista sem
] Bolsa.

Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacdo Extensionista sem Bolsa.

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS

) Carga Horéria
Nome Orgdo Nivel | RT | Semanal destinada Funcdo no
ao projeto (*) projeto (**)

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Org3os e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horéria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Fungdo: Colaborador ou Consultor (sem carga horéria).

Quanto a participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneracio ou, com remuneragao e
respectivo lancamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os
Integrantes”, devera ser observado em qual situacio abaixo 0 mesmo se enquadra:

1. — Exercer, dentro de seu horério contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga
hordria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com a exclusdo do
servidor do Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”. Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribuigao de Valores.

2% - Exercer, dentro de seu horario contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado,
com carga horaria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor ¢ a
sua inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigio de Valores”, Neste caso no campo Plano de Trabalho devera
constar os dias da semana e o horério que o servidor prestara servigo ao projeto. O servidor ndo é inserido no
campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido apos a aprovagdo do projeto, na condigdo de Colaborador
Externo;

3*. — Exercer, fora de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou fungdes que ndo
sejam as mesmas de contrato, com carga horéria, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor € a sua
inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigio de Valores”. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2°. item
quanto ao Plano de Trabalho e inclusdo como Colaborador Externo, apés a aprovagdo do projeto.

Bibliografia Basica:
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Faculdade de Educagéo Fisica da UNICAMP, Campinas, v. 6, n. especial, p. 585-595, jul. 2008.

BOMPA, T. Periodizag&o: Teoria e metodologia do treinamento. S30 Paulo: Phorte, 2002.
DOUGE, B., & HASTIE, P. Coach Effectiveness. Sport Science Review. 2(2).14-19, 1993.

GILBERT, W. D.; COTE, J.; MALLETT, C. Developmental paths and activities of successful sport
coaches. International Journal of Sports Sciences & Coaching, Brentwood, v. 1, n. 1, p. 69-76,
2006.

JONES, G., HANTON, S., & CONNAUGHTON, D. What is this thing called mental toughness? An
investigation of Elite Sport Performers. Journal of Applied Sport Psychology, 14, 205-218. 2002.
Rosado, A. Um Perfil de Competéncias do Treinador Desportivo. Em: P. Sarmento, A. Rosado & J.
Rodrigues. Formagao de Treinadores Desportivos. IPS-ESDRM, Rio Maior. 2000.
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representagdes de treinadores desportivos de jovens: quato estudos de caso. Motriz. Rio Claro. V.17,
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RYNNEA, S.B, MALLETTA, C.J. Coaches’ learning and sustainability in high performance sport.
Reflective Practice: International and Multidisciplinary Perspectives. V. 15, Issue 1, 2014.

ROSADO, A., MESQUITA, |. A formag&o para ser treinador. In F. Tavares, A. Graga, J. Garganta e |.
Mesquita (Eds.), Olhares e contextos da performance nos jogos desportivos. Porto: Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto. 2007.

SANTOS, A. L. P. Formag&o de treinadores esportivos no Brasil: conquistas e possibilidades. In:
Grupo de Pesquisas Interdisciplinares em Sociologia do Esporte. (Org.). Interfaces: esporte e
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor
Inscricdes 100% Repasse UEL (10%) 10%
Repasse FAEPE/UEL (4%) 4%
Repasse Convenente (s%) 5%
Repasse Centro — CEFE (3%) 3%
Repasse Departamento — DES (3%) 3%
Certificados* 4%
Hospedagens, Passagens e Alimentagéo 23%
Divulgacéo 0,5%
Servicos de terceiros 12,5%
Materiais de Consumo e Permanentes e/ou 5
; 20%
pré-labore para servidores
Bolsas para Académicos (2 x 20h) 15%
Total 100% Total 100%
SERVIGCOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:
Tipo de Servigo Prego Unitario Quantidade | Valor Total
Inscricées Cursos de 8h (4 cursos — 1 por ano) 90,00 400 (100 p/anc) | 36.000,00
Inscrices Cursos de 12h (8 cursos — 2 por ano) 120,00 800 (200 p/ano) | 96.000,00
Inscricées Cursos de 24h (4 cursos — 1 por ano) 160,00 400 (100 p/ano) | 64.000,00
Total 196.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:
PERIODO (MES)
Elementos de Despesa 117 | 03/ | 08/ | 117 | 03/ | 06/ | 14/ | 03 | oe/ | 11/ | oa | 0@l
2021 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Certificados™ X X X X X X X X X X X X
Hospedagens, Passagens e
Alimentagio X X X X X X X X X X X X
Divulgagao X X X X X X X X X X X X
Servicos de terceiros X X X X X X X X X X X X
Materiais de Consumo e
Permancnias X X X X X X X X X X X X
Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sdo: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Didrias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.
|'\-

Va




Critérios de Distribuigdo de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informagdes sobre enquadramentos especificados no roda pé
do campo “Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

Docentes e técnicos 0,00 0%

Nao havera remuneragéo para os docentes que integram o
projeto.

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

. PAS (Resolucédo CA no. 008/2012):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderédo ser remunerados, a titulo de pré-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenacgdo, devera integrar o plano de aplicagdo e ndo poders ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislagio vigente;

. 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se houver:

. PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

i 1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderdo ser remunerados,_a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera integrar o plano de aplicagéo e ndo podera ultrapassar
o0s valores para pagamento d Isa, estabelecidos pel éncia ento CNPq, observada a natureza da bolsa;

. 2)- anexar previsdo orgamentdria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagéo
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e 0 mesmo percentual
devera ser repassado a4 UEL.

Lopdrina, de de 2022
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HELCIO ROSSI GONCALVES
Coordenador

Sistematizacdo das Areas Tematicas:

1. Todas as atividades de extensdo deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extens&do. Propde-se que
as atividades sejam classificadas em uma Gnica linha de extens3o.

2. Afinalidade da classificagéo é a sistematizagio dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre a
produgéo da extens&o universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articu lagéo de individuos ou de grupos
que atuam numa mesma linha.

3. No sentido de facilitar a classificagao das atividades de extensdo segundo linhas de extensdo, as definigdes constantes
da Tabela 3 deverdo ser consideradas:

Linha de Extens&o: Denominagéo de linhas programaticas e respectivas definigdes, para classificagio de agdes de extensao.

No.

Linha de Extenséo Descrigao

Alfabetizacdo, leitura e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltados para a discussdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo de
processos de alfabetizagdo e letramento de criancas, jovens e adultos, visando sua insergdo
social e construgdo da cidadania; formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclus&o nos projetos politico-pedagégicos das escolas: formagéo, capacitagéo e qualificagdo
de pessoas que atuam na édrea; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico na drea; meméria, produgéo e difuséo cultural e artistica.




Artes Cénicas (danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance);
formagdo, capacitagio e qualificago de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e material didatico na 4rea; meméria, producéo e difuséo
cultural e artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgdo € da pratica artistica
em um Unico programa integrado; formagio, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na 4rea; produgio e divulgagdo de informagdes e conhecimentos na érea; produgéo de
material didatico; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalagdo, apropriagéo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo,
apropriagao); formagéo, capacitagio e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas;
produgdo e divulgagdo de informagées, conhecimentos e material didatico na area; memoria,
produg&o e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais (gréaficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagédo de eventos e
outras agbes em torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas &reas; produgdo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; meméria, produgéo e difuséo cultural
e artistica.

Comunicagéo estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes visando a elaboragdo, implementago e avaliagio de planos estratégicos de
comunicac8o; realizagdc de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagbes governamentais e da sociedade
civil; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgag&o de informagdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados & produgéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial, manejo,
transformagdo, manipulagdo, dispensagdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na érea.

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizago de eventos e
outras agdes voltadas para a elaboragdo de diagnostico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragéo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagéo das agdes;
participagdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participagéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagdes afins; elaboragiio de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovéveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definigdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagdo, capacitagio e qualificagéo de
pessoas envolvidas na tematica; produgdo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questdo agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes relacionadas & constituigio e ou manutengéo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel, organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestio de propriedades e/ou organizagbes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educagéo para o desenvolvimento rural; definiio de critérios e
de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural; produgdo de material didatico; produgéo e divulgagéo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formag&o, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.




10

Desenvolvimento tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagéo e produgéo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgao (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnolégicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptagdo de tecnologias; formagio, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na é&rea; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

11

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagio de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na érea.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a organizagbes e agdes de memdria social, defesa,
protecdo e promogédo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e
judiciaria individual e coletiva, a instituicbes e organizagdes; bioética médica e juridica; agbes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; produgio e divulgagio de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; formagao, capacitagio e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

13

Educacéo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltados a processos de formagéo técnica profissional, visando a valorizagéo,
aperfeicoamento, promogéo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area, produgéo e
divulgagéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos
relativos a constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e poélos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
agbes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade,
formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagio
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a defesa, prote¢do, promogdo e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgio e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formagéo, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de
intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengio de
novas endemias; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea;
produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagbes marinhas, entre
outros; organizagdo desses espagos; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na darea; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didético
relacionados ao tema.




18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras ag¢des voltadas para as préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusio,
participagéo social e promogéo da salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico
das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagbes pedagdgicas no ensino da
Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgio e fomento de
talentos esportivos; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagio de eventos e
outras agdes em torno do estilismo; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na 4rea; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico;
memoéria, produgéo e difusdo cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogéo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia
a salde em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmdacia nuclear; diagndstico
laboratorial; anélises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e toxicolégicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterdpicos; formagéo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na érea; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

21

Formacdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagégico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal;, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
produgdo e divulgagéo de informagbes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestao do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de estratégias de
administragdo; ambiente empresarial; relagbes de trabalho (formas associadas de produgéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria,
praticas e produgdes caseiras, dentre outros); produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

23

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implementagdo e avaliagdo de sistemas de
fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor; produgdo e divulgagdo de informagées,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

24

Gestéo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantagdo, implementagdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em érgéos e instituigbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na drea; produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestéo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes visando ao planejamento, implantagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagio de sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atengdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagéo, de respeito a identidade
e incluséo desses grupos, promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagéo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.




27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagéo de processos de
atencdo (educagio, salde, assisténcia social, etc); promogao, defesa e garantia de direitos;
acdes especiais de prevengio e erradicagdo do trabalho infantil, desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto enfocado na agéo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas
que atuam com esses segmentos; produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didético na area.

28

Inovagéo tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de eventos e
outras acdes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnolégica de produto ou
processo aguela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo de
produto) ou utilizada no processo de produgio (inovagdo de processo). Formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizag@o de eventos e
outras agdes voltados & processos de produgéo e edigéo de noticias para midias impressas e
eletrnicas; assessorias e consultorias para 6rgéos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagéo e qualificagdo de
pessoas que atuam na érea; produgdo de material didatico e divulgagédo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagdo e avaliagéo de processos de atengéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusdo; educagéo formal e ndo formal,
promogéao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao,
tendo como objeto enfocado pela ag&o os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formag&o, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgéo e
divulgag&o de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

3

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados para a discusséo, planejamento, implementagdo e avaliagéo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas
estrangeiras; literatura; tradugdo; formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area: produgo e divulgagdo de informagées, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e
outras acgdes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagéo & distancia e o ensino presencial e de processos de
formag&o inicial, educagéo continuada e formagéo profissional; formagéo, capacitagéo e
qualificagio de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

33

Midia artes (midias
contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes em torno das midia artes (midias contemporéaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formagéo, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam nessas areas; produgdo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na 4rea; memoria, produgéo e
difus&o cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando a produgdo e difusdo de informagSes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, rédio, televisao,
jornal, revistas, internet, etc); promogdo do uso didatico dos meios de comunicagdo e de
agdes educativas sobre as midias; formag&o, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area para o trato com a midia em geral; produgdo e divulgagéo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na area.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agBes em torno da musica (apreciagdo, criagéo e performance); formagéo, capacitagéo
e qualificagio de pessoas que atuam na érea; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoéria, produgéo e difus&o cultural e artistica.




36

Organizagbes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agBes voltadas para o apoio a formagéo, organizagio e desenvolvimento de comités,
comissdes, féruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema: formacéo, capacitagdo e qualificagéo de pessoas que atuam na area.

37

Patriménio cultural, historico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagédo de eventos e
outras agées visando a preservago, recuperagéo, promogéo e difusdo de patrimdnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais méveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagbes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colegdes e acervos;
restauragio de bens méveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protegéo e promogéo do
folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagio do patriménio; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; produgéo e divulgagio de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atengdo (educagio, saude, assisténcia social, etc) de emancipagédo e inclusdo de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas crdnicas,
altas habilidades, dentre outras; promog&o, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas
pessoas e suas familias; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para processos de identificagdo, regulamentagéo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagdo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

40

Questbes Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agées voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementagéo e avaliagdo
de processos de educagéo ambiental e de redugéo da poluicdo do ar, 4guas e solo; discusséo
da Agenda 21; discussio de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgéo e
divulgag&o de informag&es, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e
controle da poluig&o; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consodrcios municipais de
recursos hidricos; produgdo e divulgagdo de conhecimentos, informagbes e de material
didatico na 4rea; formag&o, capacitagio e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

42

Residuos solidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agBes visando: orientagdo para desenvolvimento de agbes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para elaboragéo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestdo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de RSU reaproveitdveis (compostagem e reciclagem), destinagéo final de RSU
(aterros sanitérios e controlados), remediagdo de lixo a céu aberto; orientagdo & organizagéo
de catadores de lixo; formagdo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas gue atuam na area;
producéo e divulgagdo de informag8es, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos €
metodologias visando a assisténcia & saude animal: prevengao, diagnéstico e tratamento;
prestagdo de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.




44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervengdo para a satde da familia; produgéo e divulgagéo
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na érea.

45

Salde e protegéo no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educagdo para a saude e vigilancia
epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagio de pessoas que atuam na area.

46

Satlde Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltados & promogdo da salde das pessoas, familias e comunidades;
humanizag&o dos servigos; prestag&o de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia & saude de pessoas em servicos especializados
de diagnéstico, anélises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagdo, capacitagdo e qualificago de pessoas que atuam na éarea; produgdo de
material didético, informagdes e conhecimentos na érea.

47

Seguranga alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo & produgdo de alimentos bésicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutrigéo, educagdo para o consumo,
regulagdo do mercado de alimentos, promog&o e defesa do consumo alimentar; capacitagdo e
qualificagio de pessoas que atuam na é&rea; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

48

Seguranga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagéo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicolégica e social & populagdo carceraria e familiares; assessoria a
projetos de educagdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria;
violéncia; mediagdo de conflitos; atengdo & vitimas de crimes violentos; protegdo a
testemunhas; policiamento comunitario; produgdo e divulgagiio de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagao
de pessoas que atuam na area.

49

Tecnologia da informacdo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras ages visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagéo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; produgdio e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagdo de eventos, processos de formagéo e capacitagdo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saide, ciéncias agrarias, engenharias, linglistica, letras e artes), visando a reflexdo
discussdo, atualizagdo e aperfeicoamento nessas 4reas; produgdo e divulgagdo de
informag8es. conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

51

Terceira |dade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagéo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogaéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo como
objeto enfocado na agio pessoas idosas e suas familias; formagdo, capacitagdo e
qualificagdo de pesscas gque atuam com esse segmento; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando subsidiar o planejamento e implementagéo do turismo (ecolégico,
cultural, de lazer, de negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagbes de potencial turistico;
produgdo e divulgagio de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagées locais; formagéo, capacitagdo e qualificagio de pessoas para o turismo; produgéo
e divulgagio de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.




53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para prevengédo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usudrios de drogas, recuperagao e
reintegragéo social; produgdo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ac tema; formagdo, capacitagdo e qualificagéo de pessoas que atuam
na area.




